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सं० 52] 

नई दिल्ली, शनिवार, दिसम्बर 25 , 1976/ पौष 4, 1898 
No. 52) NEW DELHI, SATURDAY, DECEMBER 25 , 1976 /PAUSA 4 , 1898 


इस भाग में निम्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation 


. . 


. 


भाग II सण 4 


PART II -- Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 


Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1976 
नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1976 

का०नि०आ० 324---- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
का०नि०आ० 323.--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावमी मोर्ड बेलगाम के निम्नलिखित 
हुए केन्द्रीय सरकार 20 फरवरी , 1977 को उस तारीख के रूप में 

व्यक्ति उनके सामने वार्डों से सदस्य के रूप में निर्वाचित हुए है : -- 
नियत करती है जिस तारीख को लेन्होर छावनी में साधारण निर्वाचन 
किये जाएंगे । 

1 . श्री सोनमले महादेव गणेश . . वार्ड नं० I 
[ फाइल में 29/ 70 -सी० एल० एंड मी० 66/ 374 5- सी / री० (क्यू० एण्ड सी० )] 

2. श्री कोल्हापुरे मोहन परावत 

वार्ड नं० II 

3. श्री शेख दावल अगसाम . . . बाई मं० III 
MINISTRY OF DEFENCE 

4 , श्री बेतकेकर वसन्त रामचन्द्र 

वार्ड नं0 IV 
New Delhi, the 8th September, 1976 

5 . श्री खान राज अहमद राजमनू 

वार्ड नं0 v 
S . R . O . 323. — In exercise of the powers conferred by sub 

6 . श्री मदोन्हा सालबापोर सबस्टीन 

वार्ड न० VI 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 
1924 ), the Central Government hereby fixes 20th February , 

7. श्री गोगे कोलया वासाप्पा 

. वार्ड नं0 VII 
1977 as the date on which clections in Landour Cantonment 
shall be held. 

[ फाइल नं0 29/15/सी० /गल० एण्ड सी० / 76/ 3742- सी / टी० ( न्यू०एण्ड सी० )] 
__ [ File No . 29 / 70.C / L & C / 66 /3745 -C / D( Q & C) ] 

के० पी० भटनागर, प्रवर सभिव 

( 425) 
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Now Delhi , the 13th December , 1976 . 

3 . Shri Shaikh Dawal Jaugusab 

Ward No. III 
4. , Botkekar Vasant Ramchandra 

Ward No. IV 
S . R . O . 324 .- In pursuanco of sub -section (7) of section 13 
of tho Cantonmonts Act, 1924 (2 of 1924 ), the Contral 

5. ,, Khan Raja Ahmod Rajamannu Ward No. V 
Government hereby notifios the election of the following per 

6 . ,, Naronna Salvador Sabastin 

Ward No. VI 
gons to the Cantonment Board Belgaum from the wards 7. „ Boge Kollayya Dassappa 

Ward No . VII 
noted against each ;-- 
1. Shri Sonamalo Mahadoo Ganosh 

Ward No. I. 

[ File No. 29 /15/ C / L & C /76 / 3742- C/ D ( Q & C ) 
2. ,, Kolhapure Mohan Yashwant Ward No. II 

K . P. BHATNAGAR, Under Secy . 
नई दिल्ली, 14 विसम्बर, 1976 
मा०का०नि० 325. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय के संयुक्त बीजलेख 
ब्यूरो ( फोटो लिथो अनुभाग ) में कतिपय समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बीजलेख म्यूरो ( फोटो लिथो अनुभाग --- समूह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताए : - वाह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होंगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए को ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पयों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति - : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनसूचित जनजातियों , अनसूचित जातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
मपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पय अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शक्षिक और अन्य पर्हताएं 

प्रायु सीमा 


5 


15 


प्पयन 


18- 30 वर्ष 


1. परिचर ( रोमेयर 

एण्ड जनरल ) 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन समूह घ 


210- 4- 226-८०रो० 
4- 250-६०रो० - 5 
290 रु० 


मावश्यक : 
( i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) रसायनों के नाम पढ़ने और 

लिखने योग्य होना चाहिए । 
( iii ) किसी फोटो लियो मुद्रण 

मुद्रणालय या फोटो उत्कीर्णन 
स्थापन या प्रचार अथवा फोटो 
माफिक स्टूडियो या मशीन 
कक्ष में या प्लेट बनाने या 
कैमरा अनुभाग में लगभग 2 

वर्ष का अनुभव । . 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अर्हता । 


[ भाग II - - साड 4] 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों केलिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संथ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण की जायेगी / संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


माय : नहीं 
शैक्षिक महंता : हो 
स्तम्भ 7 की मद 
( 1 ) प्रौर ( 2 ) 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर-सेवा अध्यभ ---सहायक मुख्य 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

संगठनों के ऐसे समूह घ कर्मचारी , प्रशासन अधिकारी 
जिन्होंने व्यावसायिक परीक्षण प्रर्हता ( पार ) 
प्राप्त करने के अधीन रहते हुए , 3 सवस्य : 
वर्ष सेवा की हो । 

( 1 ) सिविलियन 

स्टाफ आफिसर 
( सेना मुख्यालय का 
प्रतिनिधि ) 


( 2 ) सिविलियन स्टाफ 

आफिसर ( मौसेना 
मुख्यालय का प्रतिनिधि ) 


( 3 ) सिविलियन 
स्टाफ माफिसर 
( वायु सेना मुख्या 
लय का प्रतिनिधि ) 


( 4) सिविलियम • 
स्टाफ माफिसर 
( अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित 
जनजातियों का 
प्रतिनिधि ) 


( 5 ) सिविलियन 
स्टाफ माफिसर 
यासमतुल्य ( संयुक्त 
बीम लेखा म्यूरो 
का प्रतिनिधि ) 


( 6 ) प्रवर सचिव , 
रक्षा मंत्रालय 
( बाहरी सदस्य ) 


( 7 ) सिविलियन 

स्टाफ आफिसर 
( सचिव, विभागीय 
प्रोन्नति समिति ) 


. - - .. - - .. . - - . 


- 


. - -. . .---- ... 


… .. . - - .-- 


_ _ . 
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2. भाण्डागारिक 


. 


चयन 


18---- 30 वर्ष 


___ रक्षा सेवामों में 

सिविलियन समूह घ 


210- 4- 226-1०रो० 

4 - 250-दरो०- 5 
290 रु० 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । । 
( 2 ) जिल्दसाजी में लगभग 2 वर्ष 

___ का अनुभव । 
__ मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


3. श्रमिक 


18 - 25 वर्ष 


___ रक्षा सेवामों में 

सिविलियन समूह घ 


196- 3- 220-६०रो० - लागू नहीं होता 
, 3- 232 रु० 


- . - - .. - - 


- - 


- - - - - 


- - - . 


_ _ _ _ 


_ _ - _ _ . . _ . _ . ... _ . . 
12 

13 


10 


11 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नहीं 
शैक्षिक पर्हता -- हां 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सशस्त्रायल मुख्यालय और अन्तर सेवा अध्यक्ष : सहायक 
सीधी भर्ती द्वारा 

संगठनों के ऐसे समूह ध कर्मचारी , मुख्य प्रशासन अधि 
जिन्होंने व्यावसायिक परीक्षण प्रहित कारी ( प्रार ) 
करने के अधीन रहते हुए , 3 वर्ष की सवस्य : 
सेवा की हो । 

( 1 ) सिविलियन 
स्टाफ आफिसर 
( सेना मुख्यालय का 
प्रतिनिधि ) 
( 2 ) सिविलियन 
स्टाफ प्राफिसर 
( नौसेना मुख्यालय 

का प्रतिनिधि ) 
( 3 ) सिविलियन 
स्टाफ प्राफिसर 
( वायुसेना मुख्या 

लय का प्रतिनिधि ) 
( 4 ) सिविलियन 
स्टाफ आफिसर 
( अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित 
जनजातियों का 

प्रतिनिधि ) 
( 5 ) सिविलियन 
स्टाफ भाफिसर 
या समतुल्य ( संयुक्त 
बीज लेख व्यूरो का 

प्रतिनिधि ) 
( 6 ) प्रवर सचिव, 
रक्षा मंत्रालय 

( बाहरी सदस्य ) 
( 7 ) सिविलियन 

स्टाफ प्राफिसर 
( सचिव , विभागीय 

प्रोम्नति समिति ) 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो रक्षा प्रतिष्ठापनों से "प्राधिक्य और लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

कमी के समायोजन की स्कीम " 
के प्रधीन स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


[फा० सं० ए /155 32/ सीएप्रो / पी - 3] 
ए० वी० कृष्णामूर्ति , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


[417 II - --495 4 ] 
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5. Disqualifications -- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) who, having a spouse living, bus entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


New Delhi, the 14th December, 1976 
S . R . O . 325 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
rccruitment to certuin Group D posts in the Joint Cipher 
Bureau ( Photo Litho section ), Ministry of Defence , namely : 

1 . Short tittle and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Joint Cipher Burcau ( Photo 
Litho Section — Group D posts) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica - . . 
tion in the official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts speci 
ficd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of the posts , classification and sculo of pay . 
The numbre of the said posts , their classification and tho 
scale of pay attached thereto , shall be as spocified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recrultment, age limit and qualifications.-- The 
method of recruitment to the said posts , age limit , qualifica 
tions and other matters connected therewith , shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 
· 6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendicnt so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schedul 
ed Castes, Scheduled Tribes and other special calcgories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions requirod for diroct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post 


4 


15 


1 . Attendant (Rom - 
ayor and General) 


Civilians in De. Rs. 210 -4 - 226 - EB - 4 - Soloction 
fence Sorvices 250 - EB -5 -290 . 
Group D 


Botwoven 18 and Essential : 
30 yoars . (i) Middle School standard 

pass . 
( ii) Should be able to road and 

writo names of chemicals . 
(iii) About 2 years experionce 

in a Photo - Litho Printing 
Pross or Photo ongraving 
Establishment or Publicity 
or Photographic Sludio in 
Machine Room or Plato 
Making or Camera Soction . 


Desirable : 
Matriculation or oquivalent quali 

fication from a recognised 
University or Board . 


2 . Warohouseman 


10 


Çivilians in 
Defence Servicos 
Group D 


Rs. 210 -4 -226 -EB -4 - Seloction 
250 -EB -5 -290 . 


Betweon 18 and (1) Middle School standard 
30 years . 

pass . 
(2) About 2 years experience in 

book -binding . 


3 . Labourer 


8 


Middle School standard pass . 


Civilians in 
Defence Servicos 
Group D : : 


Rs. 196 -3-220 - EB -3- Not applicablo . Between 18 
232. 

and 25 years . 
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Whether ago and Poriod of Method of recruit. In case of recruitment by If a Departmental Promo- Circumstances in 
oducational quali- probation , mont whether by promotion or doputation tion Committoo oxists Which Union 
fications prescribed if any direct rocruitmont or transfor , grados from what is its composition Public Sorvice 
for direct recruits by promotion or by which promotion or depu 

Commission is 
will apply in the deputation or trans- tation or transfer to be 

to be consultod 
caso of promoteos for and percontuge inade. 

in making rec 
of the vacancies to 

ruitment. 
bo filled by various 
methods 


8 


9 


10 


12 


13 


2 years, 


Age - No. 
Educational quuli 
cation - Yes (Items 
(i) and ( ii ) of 
column 7 


2 years . 


Agc- No . 
Educational qua 
lification - Yos. 


By Promotion ſailing Group D employees of Chairm11 : Assistant Chief N t applicable . 
which by diroct Armed Forces Headquarters Administrative Officer (R ) 
rocruitment, 

and Inter Soivice Organisa - Mombors : 
tions with 3 years service (1) Civilian Staff Oficer (Re 
subject to qualifying tho presontativo of Army HQ ) 
Trade Test. 

(2 ) Civilian Staff Officer (Re 

presentative of Naval HQ ) 
Civilian Staff Officer (Ro 

prosentativo of Air HQ) 
(4 ) Civilian Staff Officor (Ro 

prasontativo of Schedulcd 
Castes and Scheduled 

Tribos ) 
(5) Civilian Staff Officer or 

equivalent (Representative 

of Joint Cipher Bureau ) 
(6 ) Under Secretary , Minis 

try of Defence (Outside 

Member) 
(7) Civilian Staff Officer (So 

cretary of Departmental 

Promotion Committee ). 
By promotion failing Group D employees of Armed Chairman : Assistant Chief Not applicablo 
which by direct re Forcos Headquarters and Administrative Officer (R ) 
cruitment. 

Intor Servico Organisations Members : 
with 5 years service subjoct (1) Civilian Staff Officer (Re 
to qualifying the Trade test . presentative of Army HQ) 

(2 ) Civillan Staff Officer (Re 

presentative of Naval HQ ) 
(3) Civiliun Staff Officor (Re 

presentative of Air HQ ) 
Civilian Staff Officer (Ro 
presentative of Scheduled 

Castes and Schedulod 

Tribos) . 
(5) Civilian Staff Officer or 

equivalent (Reprosentative 

of Joint Cipher Bureau ) 
(6 ) Under Socretary, Minis 

try of Defence (Outsido 

member ). 
(7) Civilian Staff Officer (Scc 

retary of Departmental 

Promotion Committoc ). 
By transfer failing By transfer undor the Schome Not applicablo . 

Not applicablo. 
which by direct of Adjustment of Surpluses 
rocruitmont, 

and Deficiencies from Do 
fonco Installations . 


( 4 ) 


Civili 


Not applicablo 


2 years. 


[ F . No. A /15532 /CAO /P - 3] 
A , V . KIRSHNAMURTI, Asstt. Chief Administrative Officer 
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मई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1976 
का० मि . मा० 326.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायुसेना ( नक्शानवीस 
और अनुरेखक ) भी नियम, 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वायु सेना ( नक्शानवीस और अनुरेखक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वायुसेना ( नफ्शानवीस और अनुरेखक ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , नक्शानवीस के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

अनुसूची 
- पद का नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन जाने वाले व्यक्ति - व्यक्तियों के लिए शैक्षिक व्यक्तियों के लिए विहित 

यों के लिए आयु और अन्य अर्हताएं मायु और शैक्षिक मह 
सीमा 

ताएं प्रोन्नति की दशा लागू 

होगी या नहीं । 
2 - -- 3 - 4 - 5 
नक्शानवीस रक्षा सेवानों में सिवि - . 3 30 - 10- 380- 

दरो० अषयन । · 25 वर्ष से अनधिक 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य मायु -नहीं । - 
लियन , समह ग 12-500 -40रो०-15 

महता । 

स्तम्भ 10 में उपर्शित 
अराजपत्रित अलि - 560 २० । 

2.( i ) यांतिक या वैद्युत सीमा तक पक्षिर और 
पिकवर्गीय । 

इंजीनियरी या योनिक प्रम्य पहलाएं । 
पारेषण में डिप्लोमा या 
समतुल्य अर्हता । 


- 


- 


पद . 


- - - 


6 


4 


7 


. 


या 


( ii ) मक्शानवीस ( यांत्रिक ) 

में डिप्लोमा । 


या 


( iii) नक्शानवीसी ( यां 

निक ) में व्यवसाय 

प्रमाणपक्ष । 
3 किसी ( स्यातिप्राप्त ) 
फर्म मा सरकार या संस्थान 
में लगभग दो वार्ष की 
अवधि के लिए नक्शानवीसी 
में अनुभव । 


- -- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


-... - - - 


8 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो भर्ती करमें में किम परि 
होगी या प्रोमति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में वे उसकी संरचना 

स्थितियों में संघ लोक 
या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न नियुक्ति / स्थानान्तरण / भी आएगी / 

फिया जाएगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 
वाली रिक्तियों का प्रति 
शत 
__ _ .. 10 _ . . . . . . . . . 

· । 1- 1 . . . 
. . . 

. . .. . . 

. .12 . . 
दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
होने पर स्थामान्तरण ऐसे अनुरेखक जो अनुभव के जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
द्वारा , जिसके न होने सिवाय स्तम्भ 6 में यथा - ( i ) संयुक्त निदेशक कार्मिक ( सिधि 
पर सीधी भर्ती द्वारा । उल्लिखित महताऐं रखते हों . लियम ) - - अध्यक्ष 

और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 
वर्ष सेवा की हो । ( ii) विशेषज्ञ निदेशालय ( अनुरक्षण 

और प्रशासन निदेशालय ) का 

प्रतिनिधि -- सदस्य 
ऐसे अनुरेखक जिन्होंने , उनकी ( iii ) सहायक निदेशक कार्मिक सिवि . 

तकनीकी महंतामों को ध्यान लियन (विभागीय प्रोमति 
में लाए बिना , उस श्रेणी समिति अनुभाग ) - - सदस्य 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की 

सचिव 
हो । 

( iv ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
स्थानान्तरण : 

जमजाति अधिकारी ( श्रेणी 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरच . क , अधिकारी ) यथाशक्य 
नामों में समरूप या सम संभव सहयोजित किया जाएगा । 
तुल्य या उज्यसर पदों पर 
कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जो 
पूर्वतन अनुभव के सिवाय 
स्तम्भ 6 में यथा- उल्लिखित 

अर्हताएं रखते हों । 
- - - - - - -- -- - 


या 


- 


- . 


- . 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 
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Now Delhi, the 15th Dccember, 1976 
S . R . O . 326 . In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President here by 
makos thefollowing rules to amend the Indian Air Forc- (Draughtman and Tracers ) Rocruitment Rules , 1971, namely : 

1. (1) These rules may be called the Indian Air Force (Draughtinen and Tracers) Rocruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Schedule to the Indian Air Force (Draughtmen and Tracers) Recruitment Rules, 1971, for the post of Draughtmen and 
the entries relating theroto ; the following shall be substituted, namely : 

SCHEDULE 


Nams of the 


Classification 


Scalo of pay 


post 


Whather 
selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
Recruits 


Educational and other quali- Whether age and 
fications for direct recruits educational quali 

fications prescri 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of 
promotecs 


3 


" Draughtsmoan Civilians in 

Döfence 
Services Group 
C , Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
terial 


Rs. 330 - 10 - 380 - Non - 
EB - 12 - 500 - EB - 15 - Selection 
500 


Not 
exceeding 
25 years 


10 . 


1 . Matriculation or equivalent Age - No 
qualification , 

Educational and 
2 . (1) Diploma or equivalent other qualifications 

qualification in Mechanical to the extent indi 
or Electrical Engineeringor cated in Column 
Mechanical Drawing. 

Or 
( ii ) Diploma in Draughts 
manship (Mechanical) . 

Or 
(iii) Trade Certificate in 
Draughtsmanship (Mecha 

nical) . 
3 . Experienco in Draughts 

manship in a (reputed ) 
Firm or Government or 
Instituto for a period of 
about two years , 


T 


Period of pro . Method of recruitment whe- In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is its Circumstances in 
bation if any . ther by direct recruitment or motion /transfer grades from composition 

which UPSC is to 
by promotion or transfer and which promotion /transfer to 

be consulted in 
percentage of vacancies to be made 

making recruitment 
be filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


Two years 


By Promotion , failing which Promotion : 

Group C Departmental Pro - Not applicable 
by transfer , failing which by Tracers who possess the qua - motion Committee com 
diract recruitment, 

lifications as mentioned prising of : 
in Column 6 excepting cx - (1) Joint Dircetor Personnel 
porience , with 3 years ser- (Civilians) - Chairman , 
vice in the grade 

(ii) Representative of specia 
Or 

list. Directorate (Directo 
Tracers with 8 years of regu - rate of Maintenance and 

lar service in the Grade Administration ) — Member . 
irrespective of their tech - ( iii) Assistant Director Per 
nical qualifications, 

sonnel Civilians (Depart 
Transfor : 

mental Promotion Com 
Porsons working in similar, mitteo Section ) — Member 

or equivalent or higher Secretary , 
posts in lower formations ( iv ) Scheduled Castes or 
of Dofonce Services who Scheduled Tribes Officer 
possess qualifications as (Grade A Officer )-- TO 
mentioned in column 6 be associated as far as 
excepting previous ex possible . 
pericnce . 


[ भाग II - - खण्ड 4 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 25, 1976/ पौष 4, 1898 


433 


का०मि०मा० 337.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ग ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित प्रविष्टि 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायु बल ( कलाकार ) 

रखी आएगी , अर्थात् : - - 
भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

"18 से 25 वर्ष के बीच अधिकतम आयु -सीमा, केन्द्रीय 
हैं , अर्थात् :- - 

सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वायु बल ( कलाकार ) भर्ती 

किसी भी अनुसूचित जातियों, . अनुसूचित जनजातियों और 
( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की 

आ सकेगी । " 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पी० एस० पाहलूवालिया , अपर सचिव 
2. भारतीय वायु बल ( कलाकार ) भर्ती नियम , 1972 को अनुसूची 
में , - -- 

S. R . 0 . 327 . - -.In cxercise of the powers conferred by the 
( 1 ) मुख्य कलाकार के पद से सम्बन्धित मद के सामने:---- 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules to amend the Indian Air Force 
( क ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि ( Artists ) Recruitment Rules , 1973, namely : 
रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 
"रक्षा सेवानों में सिविलियन समूह ग पराजपत्रित अलिपिफ 

( Artists ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976. 
वर्गीय ; " 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 
( ख ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

2. In the Schedule to the Indian Air Force ( Artists ) Re 

cruitment Rules , 1973, 
" 330- 10- 380-दरो०- 12-500-द० रो०- 1 5- 560 रु० " 

( 1 ) against the item relating to the post of Chief Artist ,.... 
( ग ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( a ) in column 3 , for the entry, the following entry shall 
रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

be substituted , namely, — 

" Civilians in Defence Services Group C Non Gazetteti 
"18 से 25 वर्ष के बीच अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय 

Non -Ministerial" ; 
सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार 

(b ) in column 4 , for the entry , the following entry shall 

___ be substituted, namely , 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 

" Rs. 330 - 10- 380 - EB- 12-500- EB- 15- 560 " ; 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । " 

( c) in column 6 , for tho entry , the following entry shall 
( च ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ be substituted, namely , 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" Between 18 and 25 years "; 
" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर स्थानान्तरण 

(d ) in column 10 , for the entry , the following entry shall 

be substituted. namely, 
द्वारा और दोनों के न होने पर सीधी भर्ती धारा ; " 

“ 100 % by promotion , failing which by transfer , and 
( ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

failing both by direct recruitment" ; 
रखी जाएगी, अर्थात् : 

(e ) in column 12 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely , 
“ समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

" Group C Departmental Promotion Committee com 

prising of - 
( i ) संयुक्त निदेशक कार्मिक ( सिविलियन ) , 

(i) Joint Director Personnel (Civilians), Air 
वायु सेना मुख्यालय - - - अध्यक्ष Headquarters 

- Chairman 
(ii ) विशेषश निदेशालय का प्रतिनिधि जो 

(ii) Representative of Specialist Directorate not below 
स्कबाड्रन लीडर या समतुल्य / सहायक 

the rank of Squadron Leader or equivalent / 

Assistant Director Personnel ( Civilians ), Air 
निवेशक कार्मिक ( सिविलियन ), वायु 

Headquarters 

- Member 
सेना मुख्यालय की पंक्ति से नीचे का न 

( iii) Assistant Director Personnel (Civilians) (Depart 

mental Promotion 
- - सवस्य 

Committee Section ). Air 
Headquarters 

- Member 
( iii ) सहायक निवेशक कार्मिक (सिविलियन ) 

(iv ) Scheduled Casto / Scheduled Tribe Officer (Group 
( विभागीय प्रोन्नति समिति अनुभाग ) , 

A Officer ) 

- To be associated as far as 
वायु सेना मुख्यालय - - सदस्य 

possible ." ; 
( iv ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति -- यथाशक्य 

(2 ) against the item relating to the post of Assistant 

Artist , 
अधिकारी ( समूह क अधिकारी ) सम्भव सहयुक्त 

किया जाएगा ; 

( a ) in column 3 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely , - - 
( 2 ) सहायक कलाकार के पद से सम्बन्धित मद के सामने, - - 

" Civilians in Defence Services Group C , Non Gazet 
( क ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

____ ted , Non- Ministerial "; 
रखी जाएगी, अर्थात् 

( b) in column 4, for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely, 
"रक्षा सेवामों में सिविलियन समूह ग परावपिनत , प्रलिपिक 

“ Rs. 330 - 8 -370 - 10- 400 - EB- 10- 480 "; 
वर्गीय ; " 

( c ) in column 6 , for the entry, the following entry shall 
( ख ) स्तम्भ 4 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

be substituted , namely , 
रखी जाएगी , अर्थात् ,-- - 

" Between 18 and 25 years". 
“ 330- 8- 370- 10- 400-40 रो०- 10-480 रु० 
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